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Voorwoord

Het voelt een beetje vreemd aan om een jaarverslag te maken dat een periode
van meer dan een jaar behelst. Maar een jaarverslag is in meerdere opzichten
minder een ‘re-story’ dan de vernieuwing die we met Re-story beogen. Omdat
jaarverslagen nu eenmaal kenmerkend zijn voor de klassieke economie én
omdat het niet ongebruikelijk is om bij de start van een onderneming te kiezen
voor een verlengd boekjaar.

Bij het terugkijken op wat in de afgelopen periode gebeurde bij Re-story
stellen we vast dat er nogal wat parallellen zijn met de gebeurtenissen van een
mensenleven: er zijn ups-and-downs. Die laatste - de downs - zijn wellicht de
ook al typische menselijke groeipijnen, zonder dewelke het niet mogelijk is om
zich te blijven ontwikkelen.

En de eerste - de ups - waren een stuk talrijker. We kunnen trots zeggen dat
we ook in ons eerste jaar een aantal mijlpalen hebben bereikt:

e We brachten op het journalistieke platform verhalen met invloedrijke
denkers en doeners die niet in de traditionele media aan bod komen en erg
invloedrijk zijn. Zo zijn we het enige platform in Belgi¢ dat Jean Guo aan
het woord liet, een van de 30 vrouwen die volgens Forbes, mee de
toekomst van de komende decennia zal bepalen.

» We keken samen met enkele cooperanten/leden van de community naar
de film Nous Tous, een documentaire dat bij uitstek toon dat het wél
anders kan, en we organiseerden verschillende activiteiten, waaronder een
workshop rond Actieve Hoop, die toonden hoe warme verbondenheid
letterlijk aanvoelt.

e We bereikten een mijlpaal toen professor Rudy Aernoudt de 100ste
cooperant werd.

* We zijn erkend als Zebras Unite Ghent Chapter en werken op die manier
mee aan het stimuleren van de zebra-economie.

e We haalden als Re-storyationbureau onze eerste klanten binnen
waaronder vdk bank en Arteel.

e In opdracht van TUA West schreven we naar aanleiding van het
Futurotopia-festival in oktober 2023 in Kortrijk het boek Morgen begint
vandaag op basis van meer dan 20 diepte-interviews.



Voorwoord

Er zijn nog veel meer zaken om fier op terug te blikken, maar tevreden
achterover leunen willen we allerminst. We willen ervoor zorgen dat we het
‘lavendelveld’ blijven uitbreiden (lavendelveld omdat je vandaag de dag niet
meer kan zeggen dat je de olievlek wil uitbreiden).

Daarmee bedoelen we dat we nog nadrukkelijker willen werken aan het
verbinden van de ‘positieve dots’. Daarom blijven we ambitieuze doelstellingen
uitspreken. Dit is alvast een kleine greep daaruit:

e We willen betalende sponsors zoeken voor de Het kan wel anders-
nieuwsbrief.

e We willen een virtuele kaart maken waarop duidelijk te zien is waar in
Belgié al aan een betere zebra-toekomst wordt gewerkt in zorg, landbouw,
voeding, mobiliteit en tal van andere sectoren.

e We willen de leden van de codperatie nauwer betrekken bij het
ontwikkelen van community-activiteiten.

e We willen bedriven en organisaties helpen om via een
abonnementsformule gebruik te maken van onze Re-storyationdiensten.

Er zijn ook enkele plannen die nog in de kinderschoenen staan, en we kijken er
hard naar uit om die zo snel mogelijk met iedereen te delen. En samens het
komende jaar grenzen te verleggen.




Manifest: Het kan wél anders

We zijn op een punt gekomen waarop onze natuur, economie en samenleving
gigantisch onder druk staan. Alles zegt dat de duurzaamheid van al die
systemen haar grens heeft bereikt en hier en daar zelfs al is overschreden.

Net als jij zien en horen wij dat ook het uithoudingsvermogen van mensen op
de proef wordt gesteld: van relationele spanningen, de eindjes aan elkaar
knopen, eenzaamheid, angst voor de toekomst, vastlopen in burn-out of
depressie tot zelfs zelfmoord.

En toch draait de wereld door, omdat de algemene teneur al decennialang is:
er is geen alternatief. Zelfs na de financiéle crisis van 2008 en de
coronapandemie, lijkt de grote meerderheid van de mensen er vanuit te gaan
dat er geen alternatief is en klinkt de roep voor een terugkeer naar het ‘oude
normaal’.

Alles zegt dat we dat volgens ons niet meer moeten willen. En toch blijven
grote delen van de economie en de maatschappij uit hetzelfde vaatje tappen.
Omdat dat een ‘normaal’ is dat bekend is. Ook al is het een oud, verkrampt en
ziekmakend ‘normaal’ dat voor chaos, onrust en onzekerheid zorgt. En mensen
verdeelt.

Het klassieke verhaal heeft mensen doen geloven dat ze het allemaal alleen
moeten én kunnen doen. Daardoor zijn we als samenleving vergeten dat we
eigenlijk een community zijn. Ja, mensen leven nog wel samen, maar zijn niet
verbonden. Niet met zichzelf, niet met elkaar.

Op zoek naar evenwicht, een echt normaal, vinden wij dat de tijd nu een nieuw
verhaal nodig heeft. Een nieuw verhaal om in te geloven. Een nieuw verhaal
brengt een nieuw perspectief op de werkelijkheid. Een nieuw verhaal werkt
bevrijdend, omdat we dan het oude verhaal - dat oude normaal - kunnen
loslaten.

De vraag is: hoe dan?

Die vraag gaan wij samen beantwoorden.



" Manifest: Het kan wél anders

In vruchtbare aarde, met de juiste hoeveelheid zonlicht en water, kan een
zaadje snel groeien. Zo kan ook een samenleving tot bloei komen als er een
ondergrond is van betrokkenheid en een besef van wederzijdse
athankelijkheid.

Die ondergrond wil Re-story zijn: een plek waar mensen hun innerlijke kracht,
persoonlijke eigenheid en dromen samenleggen. Een community die elkaar
helpt aan de slag te gaan en in beweging te komen. Een plek om thuis te
komen, elkaar werkelijk te ontmoeten en verbinding te ervaren en voelen. Die
verbinding, is nodig om wezenlijk te veranderen.

Samen kunnen wij het tij keren, als we de toekomst als een gezamenlijke
onderneming zien. Een onderneming als een zoektocht, een ontdekkingsreis.

Daarom vormen we een gemeenschap, die samen op zoek gaat, zich
verwondert en ontdekt. Leeft, leert, werkt, speelt. Gewoon is. Met en voor
elkaar.

Deze onderneming heeft ook een juridische vorm: een cooperatieve
vennootschap. De leden van de community zijn ook codperant van die
coOperatieve vennootschap Re-story, en zijn daarmee aandeelhouder van een
nieuw levensvatbaar verhaal Een gezamenlike onderneming voor de
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Zo ziet succes eruit in 2030

Alleen kan je een kei verleggen, met velen samen verzet je bergen.
Door codperant- communitylid te worden ben je mede-eigenaar
van de cv Re-story die tegen 2030 het volgende wil realiseren:

— —Q
o
500 mensen die getuigen dat ze door Re-story hun * Beweging van leerkrachten op gang gebracht voor
leven hebben veranderd en gelukkiger zijn. een holistisch verhaal in onderwijs.

1.000 jongeren die geinspireerd zijn tot denker of + Belgische chapter van Zebras Unite

doener.
* Zebra Awards georganiseerd.

1 hectare bos aangeplant.
* Samenwerkingpartners in Nederland en Frankrijk.

1 negatieve beslissing voor de mens of de planeet
* Een community van 15.000 leden.
tegengehouden.

* 200 activiteiten georganiseerd voor de community.
Aantoonbare bijdrage geleverd tot het uitroeien van

armoede. * 100.000 abonnees op de nieuwsbrief.
Alleen samen kunnen we het tij keren, daarom werken we samen met ...
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Mensen die door Re-story hun leven hebben veranderd

en gelukkiger Zijn

In ‘Zo ziet succes er voor Re-story uit in 2030’ is het eerste punt om ons
succes te meten: vijffhonderd mensen die getuigen dat ze door Re-story hun
leven hebben veranderd en gelukkiger zijn.

Dit is een moeilijk meetbare succesfactor omdat je afhankelijk bent van het feit
of mensen ons vertellen wat Re-story voor hen en in hun leven betekent. Uit
alle reacties die we al kregen, zijn dit er zeven.

Zoals kunstenares Ivah die, doordat we haar in contact brachten met curator
Free Pectoor, voor het eerst in haar leven exposeerde: “Jullie gaven mijn
bericht door aan Free Pectoor en dat klikte. In die zin dat ik mijn angst heb
overwonnen en, met zijn hulp, mijn werk naar buiten breng. Voor mij een
enorm hoge muur die omvalt. Jullie zijn zo hartelijk bedankt!”

Tijdens de Algemene Vergadering op 22 juni 2023 getuigde Wen Geerts samen
met Jocelijn Geurts in een videoboodschap over wat Re-story voor haar
betekent. Ze schreef ons ook al eens: “Ik merk dat - als ik weer iets /iemand
ontdek die resoneert met mij/die me in beroering zet - ik dat heel graag deel
met jullie. Dank dat dit kan © Dus, voor mij is Re-Story ook dat: kunnen
delen van wat mij raakt.”




Mensen die door Re-story hun leven hebben veranderd

en gelukkiger Zijn

3 Met Els Hillaert die op Re-story over landbouw en voeding schrijft, gingen we
naar de expositie van wolkunstenaar Claudy Jongstra in de Grote Kerk van
Breda om haar werk te bewonderen. In de expositie werd ook uit de doeken
gedaan hoe Claudy met natuurlijke materialen haar wol kleurt. Dat inspireerde
Els: “Wol, ooit zelf gesponnen, gisteren gekleurd met planten (goudsbloem,
guldenroede, vlierbes) uit m'n tuin © - inspired by Claudy en re-story ;-)".




Mensen die door Re-story hun leven hebben veranderd

en gelukkiger Zijn

4 Flke promootte het deelnemen aan de eerste Re-story Duurzaamheid
Hackathon bij de studenten van 3ID Lab van Arteveldehogeschool in Gent.
Davy schreef zich in. Hij werkte tijdens de hackathon mee aan de uitdaging van
Qframe en nu werkt Davy bij Qframe, waarvan Danny Gladines en Marijke
Walgraeve na de hackathon ook codperant van Re-story zijn geworden.

Feliciteer Davy Roelstraete met de nieuwe functie als 21u
* Business Analyst bij Qframe NV.
(o]

( Feliciteren)

5 'Cooperant Peter Wuyts schreef op LinkedIn: “Ik herinner het me nog als
gisteren, twee jaar geleden ben ik mn gevoel gevolgd en ingestapt in een
project met als missie om samen het tij te gaan keren. Ambitie mocht er zijn.
Eind juni van datzelfde jaar kwamen een vijftiental gelijkgestemde zielen voor
het eerst in levende lijve samen. Het zat reeds vanaf dat eerste moment goed.
Wanneer ik vandaag terugblik op de afgelopen twee jaar kan ik niet anders
dan vertellen dat de impact van deze groep mijn persoonlijk verhaal woord
per woord mee invulling geeft. Door de fijne ontmoetingen en gesprekken
met talloze mensen die hebben plaatsgevonden. Elk met hun eigen verhaal, zo
divers en vaak gelijklopend. Waar ieders opinie mag gehoord worden en er
ruimte is om alternatieve verhalen te ontdekken en te creéren. Een
cooperatieve gemeenschap waar je zelf mee vorm en richting kan geven.”
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Mensen die door Re-story hun leven hebben veranderd

en gelukkiger Zijn

lemand schreef ons: “Mij boden enkele re-storyanen op een bepaald
moment de veilige plek, de rots die in deze video
(https://youtu.be /hmaB2fxZXZI) wordt omschreven, om me van een
knellende, harde schaal te ontdoen. Daar ben ik die re-storyanen ontzettend
dankbaar voor... Want zo'n plek vinden, is onbetaalbaar.”

En tot slot: dit is waarom codperant Eric Boydens zo enthousiast is over Re-
story:

“Omdat Re-storisten kunstenaars zijn!

Ze geven onze toekomst kleur!

En omdat Re-story over het leven schrijft!

En over wie we ten diepste zijn!

Re-story analyseert met de complexiteit voor ogen.

Alles blijft verbonden met elkaar.

Re-story blijft steeds het geheel zien.

Het ‘helen’ van wat ontheiligd werd en wordt.

Ook dat is Re-story!

Oorzaak en gevolg.

Re-story gaat NIET voor een revolutie. (gelukkig maar!)

Wel voor een Transitie.

Voor een innerlijke die zich van binnen naar buiten ontvouwt.
En die ook bij henzelf zichtbaar is.

Maar evengoed ons spiegelt.

Dat is tenslotte waarom ik zo enthousiast ben over Re-story.
Dit Nieuwe Verhaal, en de Transitie die we samen actief dromen, daar staat
Re-Story voor.

Het kan dus wél anders!

Het is al anders, ondertussen.

Dankzij Re-story!!”
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Zlchtopdecommunity

coop+lid, enkel coop en enkel lid
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Uittreksel uit vennotenregister

Uitgegeven aandelen A Uitgegeven aandelen B Bedrag Datum toetreding Datum uittreding

10 €2.500 03/05

10 €2.500 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05
2 €500 03/05
1 €250 03/05
1 €250 03/05 23/03/2023
2 €500 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
4 €1.000 03/05
1 €250 12/05
:| €250 16/05
1 €250 17/05
1 €250 01/06
1 €250 10/07
1 €250 28/08
1 €250 15/09
1 €250 01/10
1 €250 05/10 30/10/2021
1 €250 07/01
1 €250 01/02
1 €250 13/03
1 €250 16/03
1 €250 23/03
1 €250 16/05
1 €250 18/05
1 €250 18/05
1 €250 07/06
1 €250 o1/o7
1 €250 24/09
1 €250 29/09
1 €250 05/10
1 €250 11/10
1 €250 25/10
53 20 €18.250



Uitgegeven aandelen A Uitgegeven aandelen B Uitgegeven aandelen D Bedrag Datum toetreding Datum uittreding

10 €2.500 03/05
1 €250 o03/o5
1 €250 03/o5
1 €250 o03/os
1 €250 o3/o5
2 €500 03/05
4 €1.000 03/05
4 €1.000 03/o5
2 €500 03/05
1 €250 03/o5
1 €250 03/05
2 €500 03/05
1 €250 03/05
2 €500 03/05
2 €500 03/05
20 €5.000 03/05
1 €250 29/04
1 €250 o7/os
1 €250 o7/os
1 €250 02/07
1 €250 17/08
1 €250 09/09
1 €250 28/09
1 €250 o8/10
1 €250 0z2/11
1 €250 11/11
1 €250 4/12
1 €250 04/01
1 €250 o07/01
1 €250 04/02
1 €250 12/02 28/02/2023
1 €250 03/03
1 €250 12/03
1 €250 01/04
1 €250 11/04
1 €250 12/04
1 €250 19/05
' €250 27/05
1 €250 31/05
1 €250 02/06
1 €250 11/07
1 €250 20/7
1 €250 28/0a7
1 €250 29/07
1 €250 31/08
1 €250 05/08
1 €250 09/08
1 €250 18/09
1 €250 19/09
1 €250 05/10
1 €250 o05/11
1 €250 28/11
1 €250 04/12
1 €250 04/12
1 €250 20/12

10 20 € 23.500
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Re-storyation

Omdat we overtuigd zijn dat ook in veel organisaties en bedrijven verhalen
aanwezig zijn die tonen dat het anders kan, willen we bedrijven /organisaties
helpen die verhalen te vertellen. Re-storyation noemen we dat.

Is Re-story dan een communicatiebureau?
Nee.

Voor organisaties en bedrijven verhalen maken dient voor ons een hoger doel.
Re-story is een codperatieve vennootschap met als doel: de kijk van de mens
op zichzelf veranderen en zo bij te dragen aan een nieuw verhaal dat hoop
geeft en activeert. Dit betekent ook dat je niet voor elk verhaal bij ons terecht
kan, wij werken graag mee aan verhalen rond duurzaamheid, verandering en
transitie.

De verhalen die we voor organisaties en bedrijven maken, tonen hoe zij
bijdragen aan het nieuwe verhaal van een betere wereld voor de komende
generaties. Hoe zij een duit in het zakje doen om globale en persoonlijke crises
een halt toe te roepen. Hoe zij met hun bijdrage zowel financieel gezond zijn -
‘beter voor mij - als een hoge maatschappelijke return - ‘beter voor de wereld’
leveren.

Om een beeld te geven om wat voor verhalen het gaat, geven we hier een paar
voorbeelden.

Doorgaans worden die verhalen gepubliceerd op de communicatiekanalen van
onze klanten. Soms kan een verhaal ook op Re-story gepubliceerd worden,
zoals we hebben gedaan met het verslag van de avond met econoom Dirk
Bezemer die vdk bank organiseerde. Wat ook mooi is aan de verhalen die we
voor vdk bank schrijven is dat zij over anderen gaan en niet zozeer over vdk
bank zelf. Zo spraken met met NT Gent over hoe zij duurzaamheid aanpakken,
gingen we in gesprek met wooncoop en cv Zonneberg en nog veel meer
initiatieven die tonen dat het wél anders kan.



Re-storyation

Voor Arteel woonden we interviews bij die Nahalie Arteel, ook codperant van
Re-story, deed en achteraf door ons worden uitgeschreven. Zo waren er
interviews met neuroloog Steven Laureys over dat je als werkgever moet
nadenken of je wil dat mensen heel de tijd bezig zijn of soms ook gewoon niks
doen. Met Howard Martin mede-oprichter van HeartMath Institute over in
bedrijven mensen helpen weer verbinding te maken met hun hart. En met
gezondheidseconoom Lieven Annemans over dat de bedoeling van een goede
bedrijfscultuur is elkaar graag te zien. Deze en nog andere interviews zijn
gepubliceerd in ZigZagHR als een column van Nathalie waarin zij tips deelt
over hoe je waardering kan inzetten als basis voor een positieve
bedrijfscultuur en persoonlijk geluk.

Door het interview met wooncoop voor vdk bank kregen we van wooncoop
ook de vraag om testimonials te schrijven voor hun jaarverslag.

Voor TUA West schreven we een heel boek over de toekomst van West-
Vlaanderen waarbij we in diepgaande interviews de toekomstperspectieven
optekenden van ondernemers, academici, toekomstverkenners en
beleidsmakers. Het boek Morgen begint vandaag verschijnt in oktober 2023 als
ook het toekomstfestival Futurotopia in Kortrijk plaatsvindt.

Voor All-Drain werken we aan de teksten van hun website. CEO Patricia van
Deurzen leerden we kennen via de Duurzaamheid hackathon in 2022 waar ze
een uitdaging voorlegde.

Voor Bond Zonder Naam, waar Re-story cooperant Barbara Torfs directeur is,
schreven we persberichten en een opiniestuk rond het verschijnen van de
heruitgave van het boek Menslief ik hou van je van Phil Bosmans.



Cijfers in beeld

Tijdens de Algemene Vergadering op 22 juni 2023 presenteerde coodperant
Koen Batsleer de financiéle resultaten van de erkende cv Re-story.

Naar de toekomst kijken is belangrijker dan naar het verleden kijken. De
initiéle ambitie van 10k€/mnd > 15k€/mnd is niet gerealiseerd. Mogelijk
speelt de Covidperiode hier ook een rol in. Omdat er voldoende eigen
vermogen is, levert het gerealiseerde verlies geen problemen op voor de cv.

Naar de toekomst gekeken is het doel om eind 2023 een omzet van €100.000
te realiseren. Verder zijn volgende doelen vooropgezet:

e Community: 109 leden nu x €60 = € 6.100 naar 250 tot 300 leden tegen
2025.

e Re-storyation, schrijven van verhalen voor organisaties en bedrijven: van 4
bedrijven en organisaties in 2023 (€40.000 omzet) naar 8 tot 12 tegen 2025
(omzet €80.000 - €120.000).

e Sponsors: 10 sponsors voor de tweewekelijkse brief tegen eind 2023 a €
1.000 per jaar, ambitie is dat dit 20 a 30 sponsors worden tegen 2025.

De focus ligt in volgorde van prioriteit op het werven van leden,
Re-storyation voor bedrijven en sponsors voor de tweewekelijkse brief.

Het netwerk van de coOperanten en communityleden van Re-story speelt een
belangrijke rol in het realiseren van de omzetdoelstellingen. Gerealiseerde
winst kan ook worden ingezet om de doelstellingen van Re-story (zie "Zo ziet
succes eruit in 2030') te realiseren en versterken.



MIC-inb 1

JAARREKENING EN/OF ANDERE OVEREENKOMSTIG HET
WETBOEK VAN VENNOOTSCHAPPEN EN VERENIGINGEN NEER TE
LEGGEN DOCUMENTEN

IDENTIFICATIEGEGEVENS (op datum van neerlegging)
NAAM: Re-Story

Rechtsvorm Cooperatieve vennootschap

Adres: Groot Begijnhof Nr.. 75
Postnummer: 9040 Gemeente: Sint-Amandsberg

Land: Belgié

Rechtspersonenregister (RPR) - Ondernemingsrechtbank van  Gent, afdeling Gent

Internetadres” :

E-mailadres elke@re-story.be

Ondernemingsnummer 0768.485.666
DATUM 18-05-2021 | van de neerlegging van het recentste stuk dat de datum van bekendmaking van
de oprichtingsakte en van de akte tot statutenwijziging vermeldt.
Deze neerlegging betreft 3.
de JAARREKENING in EURO 4 goedgekeurd door de algemene vergadering van| 21-06-2023 |
de ANDERE DOCUMENTEN
met betrekking tot
het boekjaar dat de periode dekt van | 18-05-2021 | tot | 31-12-2022 |
het vorig boekjaar van de jaarrekening van | | tot | |

De bedragen van het vorige boekjaar  zijn / zijn niet ° identiek met die welke eerder openbaar werden gemaakt.

Totaal aantal neergelegde bladen: 13 Nummers van de secties van het standaardmodel die niet werden neergelegd

omdat ze niet dienstig zijn: 2.2,6.1.2,6.2,6.3,6.4,7.1,7.2,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16

Handtekening Handtekening
(naam en hoedanigheid) (naam en hoedanigheid)

Elke Leyman Dearande

Bestuurder Bestuurder

1 In voorkomend geval wordt na de rechtsvorm “in vereffening” vermeld.

2 Facultatieve vermelding.

3 Aanvinken van het (de) gepaste vak(ken).

4 Indien nodig, aanpassen van de eenheid en munt waarin de bedragen zijn uitgedrukt.

5 Schrappen wat niet van toepassing is.

Damien & Duff VOF Met vaste vertegenwoordiger Geert

113



| N, |0768.485.666 MIC-inb 2.1

LIJST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN
COMMISSARISSEN EN VERKLARING BETREFFENDE EEN
AANVULLENDE OPDRACHT VOOR NAZICHT OF CORRECTIE

LIJST VAN DE BESTUURDERS, ZAAKVOERDERS EN COMMISSARISSEN

VOLLEDIGE LIJST met naam, voornamen, beroep, woonplaats (adres, nummer, posthummer en gemeente) en functie in de
vennootschap

Damien & Duff VOF 0863.512.707
Jules Bordetlaan 160, 1140 Evere, Belgié

Vertegenwoordigd door:
1 Degrande Geert

Leyman Elke
Groot Begijnhof 75, 9040 Sint-Amandsberg, Belgié
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| Nr. | 0768.485.666

MIC-inb 3.1

JAARREKENING
BALANS NA WINSTVERDELING
Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

ACTIVA
OPRICHTINGSKOSTEN 20
VASTE ACTIVA 21/28 10.512
Immateriéle vaste activa 6.1.1 21 10.212
Materiéle vaste activa 6.1.2 |22/27

Terreinen en gebouwen 22

Installaties, machines en uitrusting 23

Meubilair en rollend materieel 24

Leasing en soortgelijke rechten 25

Overige materiéle vaste activa 26

Activa in aanbouw en vooruitbetalingen 27
Financiéle vaste activa 6.1.3 |28 300
VLOTTENDE ACTIVA 29/58 25.900
Vorderingen op meer dan één jaar 29

Handelsvorderingen 290

Overige vorderingen 291
Voorraden en bestellingen in uitvoering 3

Voorraden 30/36

Bestellingen in uitvoering 37
Vorderingen op ten hoogste één jaar 40/41 12.075

Handelsvorderingen 40 12.075

Overige vorderingen 41
Geldbeleggingen 50/53
Liquide middelen 54/58 13.825
Overlopende rekeningen 490/1
TOTAAL VAN DE ACTIVA 20/58 36.413
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MIC-inb 3.2

Toel.

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Inbreng

Beschikbaar
Onbeschikbaar

Herwaarderingsmeerwaarden
Reserves

Onbeschikbare reserves

Statutair onbeschikbare reserves
Inkoop eigen aandelen
Financiéle steunverlening
Overige
Belastingvrije reserves
Beschikbare reserves
Overgedragen winst (verlies) (+)/(-)
Kapitaalsubsidies

Voorschot aan de vennoten op de verdeling van het
netto-actief 6

VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN
Voorzieningen voor risico's en kosten
Pensioenen en soortgelijke verplichtingen
Belastingen
Grote herstellings- en onderhoudswerken
Milieuverplichtingen

Overige risico's en kosten

Uitgestelde belastingen

6 Bedrag in mindering te brengen van de andere bestanddelen van het eigen vermogen.

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

10/15

10/11
110
111
12
13
130/1
1311
1312
1313
1319
132
133

14
15

19

16

160/5
160
161
162
163
164/5

168

33.213

42.250
42.250

-9.037
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MIC-inb 3.2

Toel.

SCHULDEN

Schulden op meer dan één jaar
Financiéle schulden

Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke
schulden

Overige leningen
Handelsschulden
Vooruitbetalingen op bestellingen

Overige schulden

Schulden op ten hoogste één jaar

Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar
vervallen

Financiéle schulden

Kredietinstellingen

Overige leningen
Handelsschulden

Leveranciers

Te betalen wissels
Vooruitbetalingen op bestellingen

Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen
en sociale lasten

Belastingen
Bezoldigingen en sociale lasten
Overige schulden

Overlopende rekeningen

TOTAAL VAN DE PASSIVA

6 Bedrag in mindering te brengen van de andere bestanddelen van het eigen vermogen.

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

17/49

17
170/4

172/3
174/0
175
176
178/9

42/48

42
43
430/8
439
44
440/4
441
46

45

450/3
454/9
47/48

492/3

3.200

3.200

2.803
2.803

397
397

10/49

36.413
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MIC-inb 4

RESULTATENREKENING

Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

Brutomarge (+)(-)
Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten

Omzet*

Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen, diensten
en diverse goederen*

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-)
Afschrijvingen en waardeverminderingen op
oprichtingskosten, op immateriéle en materiéle

vaste activa

Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in
uitvoering en op handelsvorderingen: toevoegingen
(terugnemingen) (+)(-)
Voorzieningen voor risico's en kosten:

toevoegingen (bestedingen en terugnemingen) (+)/(-)
Andere bedrijfskosten

Als herstructureringskosten geactiveerde

bedrijfskosten ()

Niet-recurrente bedrijfskosten

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (H)/(-)

Financiéle opbrengsten

Recurrente financiéle opbrengsten
Waarvan: kapitaal- en interestsubsidies

Niet-recurrente financiéle opbrengsten

Financiéle kosten

Recurrente financiéle kosten

Niet-recurrente financiéle kosten

Winst (Verlies) van het boekjaar véér belasting  (+)/(-)

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen

Overboeking naar de uitgestelde belastingen

Belastingen op het resultaat (+)/(-)

Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/()

Onttrekking aan de belastingvrije reserves

Overboeking naar de belastingvrije reserves

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar  (*+)/(-)

*

Facultatieve vermelding.

Toel.

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

9900
76A
70

60/61
62

630

631/4

635/8
640/8

649
66A
9901
75/76B
75

753
76B
65/66B
65

66B
9903
780
680
67177
9904
789
689
9905

-4.146

45.916

60.235

4.276

695

-9.117

83
83

-9.037

-9.037

-9.037
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MIC-inb 5

RESULTAATVERWERKING

Te bestemmen winst (verlies)
Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar
Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar
Onttrekking aan het eigen vermogen
Toevoeging aan het eigen vermogen
aan de inbreng
aan de wettelijke reserve
aan de overige reserves
Over te dragen winst (verlies)
Tussenkomst van de vennoten in het verlies
Uit te keren winst
Vergoeding van de inbreng
Bestuurders of zaakvoerders
Werknemers

Andere rechthebbenden

(+)/()
(+)/()
(+)()

(+)()

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

9906
(9905)
14p

791/2
691/2
691
6920
6921
(14)
794
694/7
694
695
696
697

-9.037
-9.037

-9.037
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MIC-inb 6.1.1

TOELICHTING
STAAT VAN DE VASTE ACTIVA

IMMATERIELE VASTE ACTIVA

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar

Mutaties tijdens het boekjaar
Aanschaffingen, met inbegrip van de geproduceerde vaste activa
Overdrachten en buitengebruikstellingen
Overboekingen van een post naar een andere (+)/(-)

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt

Teruggenomen

Verworven van derden

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-)

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR

Codes Boekjaar Vorig boekjaar
8059P XXXXXXXXXXXXXXX
8029 14.488
8039

8049

8059 14.488
8129P XOOKKXXXXXXXXXX
8079 4.276
8089

8099

8109

8119

8129 4.276
(21) 10.212
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MIC-inb 6.1.3

FINANCIELE VASTE ACTIVA
Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar

Mutaties tijdens het boekjaar
Aanschaffingen
Overdrachten en buitengebruikstellingen
Overboekingen van een post naar een andere

Andere mutaties

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar

Meerwaarden per einde van het boekjaar

Mutaties tijdens het boekjaar
Geboekt
Verworven van derden
Afgeboekt

Overgeboekt van een post naar een andere

Meerwaarden per einde van het boekjaar

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar

Mutaties tijdens het boekjaar
Geboekt
Teruggenomen
Verworven van derden
Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen

Overgeboekt van een post naar een andere

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar
Mutaties tijdens het boekjaar

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR

(+)()

Codes

Boekjaar

Vorig boekjaar

8395P

8365
8375
8385
8386

8395

8455P

8415
8425
8435
8445

8455

8525P

8475
8485
8495
8505
8515

8525

8555P
8545
8555

(28)

XXXXXXXXXXXXXXX

300

300

XXKKXXXKXXXXKXX

XXKKXXXKXXXXXXX

XXKKXXXKXXXXKXX

300

9/13




| Nr. | 0768.485.666 MIC-inb 6.5

WAARDERINGSREGELS
SAMENVATTING VAN DE WAARDERINGSREGELS

|. Beginsel

De waarderingsregels worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van het KB van 29 april 2019 tot uitvoering van het Wetboek
van vennootschappen en verenigingen.

Ten behoeve van het getrouwe beeld wordt in de volgende uitzonderingsgevallen afgeweken van de bij dit besluit bepaalde
waarderingsregels :

Deze afwijkingen worden als volgt verantwoord :

Deze afwijkingen beinvloeden als volgt het vermogen, de financiéle positie en het resultaat véor belasting van de onderneming :

De waarderingsregels werden ten opzichte van het vorige boekjaar qua verwoording of toepassing [xxxxxxxxxx] [niet gewijzigd]; zo ja,
dan heeft de wijziging betrekking op :

en heeft een [positieve] [negatieve] invloed op het resultaat van het boekjaar voor belasting ten belope van EUR.

De resultatenrekening [xxxxxx] [wordt niet] op belangrijke wijze beinvloed door opbrengsten en kosten die aan een vorig boekjaar moeten
worden toegerekend; zo ja, dan hebben deze betrekking op :

De cijfers van het boekjaar zijn niet vergelijkbaar met die van het vorige boekjaar en wel om de volgende reden :

[Voor de vergelijkbaarheid worden de cijfers van het vorige boekjaar op de volgende punten aangepast] [Voor de vergelijking van de
jaarrekeningen van beide boekjaren moet met volgende elementen rekening worden gehouden]

Bij gebrek aan objectieve beoordelingscriteria is de waardering van de voorzienbare risico's, mogelijke verliezen en ontwaardingen
waarvan hierna sprake, onvermijdelijk aleatoir :

Andere inlichtingen die noodzakelijk zijn opdat de jaarrekening een getrouw beeld zou geven van het vermogen, de financiéle positie en
het resultaat van de onderneming :

1. Bijzondere regels

De oprichtingskosten :

De oprichtingskosten worden onmiddellijk ten laste genomen, behoudens volgende kosten die worden geactiveerd :

Herstructureringskosten :

Herstructureringskosten werden [geactiveerd] [niet geactiveerd] in de loop van het boekjaar; zo ja, dan wordt dit als volgt
verantwoord :

Immateriéle vaste activa :

Het bedrag aan immaterié€le vaste activa omvat voor EUR kosten van onderzoek en ontwikkeling. De afschrijvingstermijn voor deze
kosten en voor de goodwill beloopt [meer] [niet meer] dan 5 jaar; indien meer dan 5 jaar wordt deze termijn als verantwoord :

Materiéle vaste activa :

In de loop van het boekjaar [xxxxxxx] [werden geen] materiéle vaste activa geherwaardeerd; zo ja, dan wordt deze herwaardering als
volgt verantwoord :

Afschrijvingen geboekt tijdens het boekjaar :

1. Oprichtingskosten: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)

2. Immateriéle vaste activa: lineair op niet-geherwaardeerde basis (min. 10,00% - max. 33,33%)

3. Industriéle, administratieve of commerciéle gebouwen *: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)
4. Installaties, machines en uitrustingen *: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)

5. Rollend materieel *: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)

6. Kantoormateriaal en meubilair *: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)

7. Andere materié€le vaste activa *: lineair/degressief op niet-geherwaardeerde basis (min. % - max. %)
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| Nr. | 0768.485.666 MIC-inb 6.5

WAARDERINGSREGELS

* Met inbegrip van de in leasing gehouden activa; deze worden in voorkomend geval op een afzonderlijke lijn vermeld.

Overschot aan toegepaste, fiscaal aftrekbare, versnelde afschrijvingen ten opzichte van de economisch verantwoorde afschrijvingen :
- bedrag voor het boekjaar : EUR.

- gecumuleerd bedrag voor de vaste activa verworven vanaf het boekjaar dat na 31 december 1983 begint : EUR.

Financiéle vaste activa :

In de loop van het boekjaar [werden] [werden geen] deelnemingen geherwaardeerd; zo ja, dan wordt deze herwaardering als volgt
verantwoord :

Voorraden :

Voorraden worden gewaardeerd tegen de aanschaffingswaarde berekend volgens de (te vermelden) methode van de gewogen
gemiddelde prijzen, Fifo, Lifo, individualisering van de prijs van elk bestanddeel of tegen de lagere marktwaarde :

1. Grond- en hulpstoffen :
2. Goederen in bewerking - gereed product :
3. Handelsgoederen :

4. Onroerende goederen bestemd voor verkoop :

Producten :
- De vervaardigingsprijs van de producten [omvat] [omvat niet] de onrechtstreekse productiekosten.

- De vervaardigingsprijs van de producten waarvan de poductie meer dan één jaar beslaat, [omvat] [omvat geen] financiéle kosten
verbonden aan de kapitalen ontleend om de productie ervan te financieren.

Bij het einde van het boekjaar bedraagt de marktwaarde van de totale voorraden ongeveer % meer dan hun boekwaarde.

(deze inlichting is slechts vereist zo het verschil belangrijk is).

Bestellingen in uitvoering :

Bestellingen in uitvoering worden geherwaardeerd [tegen vervaardigingsprijs] [tegen vervaardigingsprijs, verhoogd met een gedeelte van
het resultaat naar gelang van de vordering der werken].

Schulden :

De passiva [xxxxxxxx] [bevatten geen] schulden op lange termijn, zonder rente of met een abnormale lage rente; zo ja, dan wordt op deze
schulden [een] [geen] disconto toegepast dat wordt geactiveerd.

Vreemde valuta :
De omrekening in EUR van tegoeden, schulden en verbintenissen in vreemde valuta gebeurt op volgende grondslagen :

De resultaten uit de omrekening van de vreemde valuta zijn als volgt in de jaarrekening verwerkt :

Leasingovereenkomsten :
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WAARDERINGSREGELS

Wat de niet-geactiveerde gebruiksrechten uit leasingovereenkomsten betreft (die betrekking hebben op onroerende goederen en
afgesloten voor 1 januari 1980), beliepen de vergoedingen en huurgelden die betrekking hebben op het boekjaar voor leasing van
onroerende goederen : EUR.
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ANDERE IN DE TOELICHTING TE VERMELDEN INLICHTINGEN

Per 31/12/2022 heeft de vennootschap een overgedragen verlies. Dit verlies is te wijten aan de opstart van de vennootschap. Het
bestuursorgaan is van mening dat het verlies de komende jaren zal weggewerkt worden en beslist daarom dat de waarderingsregels
behouden kunnen blijven in de veronderstelling van continuiteit.
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